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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1
Diiriistliik, Seffaflik ve Yasal Uyum Esaslart

1. AMAG VE TEMEL iLKELER

Bu Politika, Atius Inovasyon ve ileri Teknoloji Coziimleri Limited Sirketi ("Atius") ile bagh ortakliklarmin ("Atius
Grubu") tiim ticari faaliyetlerinde etik degerlere bagh kalmasini, riisvet ve yolsuzluk unsurlarini onleyici tedbirler
almasini saglamak amaciyla kurgulanmistir. Temel gayemiz, Grubumuzun ticari itibarin1 korumak, yasal uyumsuzluk
risklerini ortadan kaldirmak ve tiim paydaslarimiz nezdinde giivene dayal is kiiltiiriinii kalic1 kilmaktir.

2. KAPSAM VE ETKi ALANI

Soz konusu diizenleme; Yonetim Kurulu tiyeleri, sirket yoneticileri, kadrolu ve gecici personel dahil olmak tizere Atius
Grubu biinyesindeki tiim calisanlar1 kapsar. Ayni zamanda damismanlik, hukuki destek, bagimsiz denetim gibi
disaridan hizmet saglayan kisi ve kuruluslar ile tedarikgiler, yiikleniciler ve Grubumuz adina hareket eden her tiirli is
ortagi bu ilkelerle yiikiimliidiir.

Isbu Politika; Sirket Etik Kurallari, Sirket ici Operasyonel Yonergeler, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
ve faaliyet gosterilen iilkelerdeki yasal mevzuatlarin tamamlayici bir parcasidir. Atius temsilcilerinin ihlallerinden
Grubumuz da hukuken sorumlu tutulabileceginden, {iciincii taraflarin bu kurallara uyumu sézlesmesel sart olarak
aranir.

3. TANIMLAR VE YASAKLANAN FiiLLER

Riisvet: Sirket ici veya dis1 bir yetkilinin, gérevinin gereklerine aykir1 hareket etmesini, bir igslemi hizlandirmasini
veya geciktirmesini saglamak amaciyla dogrudan ya da aracilar vasitasiyla temin edilen nakit, hediye, agirlama veya
herhangi bir maddi/manevi ¢ikar vaadidir.

Yolsuzluk: Biinyedeki niifuzun veya yetkinin, kisisel ya da kurumsal haksiz kazang¢ saglamak amaciyla usulsiiz
kullanimidir. Kamusal veya 06zel sektor fark etmeksizin, faydanin miktarina bakilmaksizin tiim yolsuzluk eylemleri
kesin bir dille yasaklanmigtir.

4. GOREV VE SORUMLULUK DAGILIMI

Yonetim Kurulu: Politikanin yiiriirliige konulmasi, donemsel olarak giincellenmesi ve gozetiminden en {iist diizeyde
sorumludur. fhlal bildirimlerinin gizlilik icerisinde incelenmesini giivence altma alir.

Etik Kurulu ve Denetim Komitesi: Sikayet ve usulsiizliik iddialarmi incelemekle yetkilidir. Sorusturmalar ic
Denetim birimi tarafindan yiiriitiiliir. Ust diizey yoneticilere iliskin ihlaller dogrudan Denetim Komitesi kararmna
baglanir.

Calisanlar ve Yoneticiler: Tiim personel ilkelere uymak ve siipheli durumlar1 yonetime bildirmekle yiikiimliidiir.
Yoneticiler, alt ekiplerinin ve hizmet alinan {i¢iincii taraflarin bu kurallar1 benimsemesini saglar.
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5. UYGULAMA STANDARTLARI VE HASSAS ALANLAR

Atius Grubu sifir tolerans prensibiyle hareket eder. Asagidaki alanlar yiiksek riskli olarak degerlendirilir ve 6zel
kurallara tabidir:

o Kamu iliskileri: Resmi kurumlarla yiiriitiilen siireclerde yetkililere avantaj saglayacak tekliflerde bulunulmasi,
hediye sunulmasi veya gayriresmi 6demeler (kolaylastirma 6demesi) yapilmasi kesinlikle yasaktir.

e Hediye ve Agirlama: Agirlama ve tanitim faaliyetleri makul sinirlar dahilinde ve seffaf olmalidir. Cikar
catismasi dogurabilecek veya bagimsiz karar almay: etkileyecek hicbir hediye kabul edilemez.

e Siyasi Bagislar: Grubumuz adina higbir siyasi partiye, adaya veya siyasi olusuma dogrudan ya da dolayl mali
destek ve bagis saglanamaz.

o Is Ortaklarinin Secimi: Tedarikci ve ortak seciminde teknik yeterlilik kadar etik gecmis de sorgulanir. Riisvet
veya usulsiizliik gecmisi bulunan firmalarla is iligkisi kurulmaz. Tek tarafli fesih hakk: tiim s6zlesmelere eklenir.

6. KAYIT DUZENI VE SEFFAFLIK

Grubun finansal ve ticari defterleri gercege uygun, eksiksiz ve mevzuata tam uyumlu sekilde tutulur. Belgesiz, kaynagi
belirsiz veya sahte kayit olusturulmasi agir disiplin sugudur. Kurumsal e-posta ve iletisim kanallar1 is amaciyla
kullanildigindan, denetim standartlar1 geregi Sirket tarafindan incelenebilir.

7. iHLAL BiLDIiRiM KANALLARI VE GUVENCE

Politika ihlallerinden siliphelenilmesi halinde c¢alisanlar ve paydaslar asagidaki kanallar {izerinden durumu derhal
iletmelidir. Diiriist niyetle bildirimde bulunan higbir personele misilleme yapilamaz, yaptirnm uygulanamaz.

E-Posta ihbar Hatti Uyum Birimi Direkt E-Posta
etikbildirim@atius.com.tr corporate-governance-compliance@atius.com.tr
Telefon Destek Hatti Dijital Bildirim Kanal

+90 312 286 21 22 Atius s Akig / Vaka Bildirim Formu

Posta Adresi: Oguzlar Mah. 1371. Cad. No: 4/7 Cankaya / Ankara (Etik Kurulu Baskanhigina)

8. YAPTIRIMLAR VE YURURLUK

Politika kurallarinin ihlali durumunda, is akdinin fesfine kadar varan disiplin cezalar1 uygulanir. Aleyhte durumlarin
adli/idari sug tegkil etmesi halinde resmi makamlara gerekli bildirimler yapilir. Sirket dis1 taraflarin ihlallerinde ise
sozlesmeler tazminatsiz tek tarafl feshedilir.

Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige giren bu Politika, calisganlarimizin is sézlesmelerinin ayrilmaz bir parcasidir.
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